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l. szint: foglalkozas-egészségugyi alapszolgalat

Az alapszolgalatok a fentiekben részletezett vizsgalatok koézul I. fokon végzik a
munkakori  alkalmassagi vizsgalatokat, valamint a foglalkozasi megbetegedések
gyanujanak diagnosztizalasat, munkabaleset esetében az elsé orvosi ellatast.

1. A munkakorulmény egészségkarosité hatasainak munkahigiénés és
munkalélektani vizsgalata

A munkakorualmény (munkahely, berendezések, gépek, technoldgiai sorok,
munkaeszk6zOk, anyagok, a fizikai és tarsadalmi munkakornyezet) olyan kockazati
forrasok helye, amelybdl kilonbozb veszélyes tényezdk (fizikai, kémiai, bioldgiai,
ergondmiai, pszichoszocialis, balesetet okozd) erednek, amelyek egészségkarosito
kockazattal jarnak. Az egészségkarositd kockazatok értékelése olyan munkaltatoi
kotelezettség, amelyben a foglalkozas-egészségugy kozremikodik.  Annak
erdekében, hogy a kockazat elfogadhato legyen, kockazatbecslést - ezen belll
veszélyazonositast, veszélyjellemzést, expozicidbecslést, kockazatjellemzést - kell
vegezni. Ezt kovetbéen olyan, a kockazat meértékétdl fuggd kockazatkezelést kell
alkalmazni, hogy a munkakorulmény a dolgozé egészségét és biztonsagat ne
veszélyeztesse.

Diagnosztikai hattér:

Szerz6déses kapcsolat akkreditalt laboratériumokkal.

A munkakdrnyezeti koéroki tényezék (kémiai, zaj, rezgés, vilagitas, ionizaldé és nem
ionizald sugarzas, mikrobioldgiai, ergondémiai), valamint a biolégiai expoziciés mutatok
miszeres meghatarozasara és a pszichoszocialis tényez6k detektalasara alkalmas
laboratoriumok.

Munkakdrnyezeti miszeres vizsgalatok (analitikai kémia, zaj, rezgés, vilagitas,
ionizalé és nem ionizalé sugarzas, klimaparaméterek, ergonémia) végzésére

Munkalélektani vizsgalatok végzésére

Biologiai expoziciés mutatok mérésére

2. Munkavégzés (fizikai és szellemi munka) egészségkarosité hatasainak
vizsgalata

Az olyan fizikai, mentalis, pszichés megterheléssel jaré munkavégzés, amely
jelentésen nagyobb vagy kisebb igénybevételt okoz, mint az optimalis,
egészségkarositd hatasu. Ennek elkerlilése végett a megterhelés elemzése (pl.
energetikai, egyéni védbeszkéz okozta tdbblet-terhelés) meghatarozasa és

modositasa (csOkkentése vagy novelése) szikséges. A megterhelés modositasa



munkaltatéi jog, illetve feladat; a foglalkozas-egészséguigyi orvos, kdzremikoédve a
feladat megoldasaban, vizsgalatait kovetéen sziikség esetén a modositasra javaslatot
tesz.

Egyéb diagnosztikai hattér:

Egyéb specidlis vizsgalatokra alkalmas laboratériumok (pl. xenobiotikum
metabolizmus, toxikokinetikai vizsgalatok, méregtelenitési kapacitas vizsgalata)

3. Amunkakori alkalmassag orvosi vizsgalata és véleményezése

A munkahelyi 6sszmegterhelés és a vizsgalt dolgozd egészségi allapotanak,
valamint munkakapacitasanak ismeretében annak eldontése, hogy a munkahelyi
terhelés szamara okoz-e az optimalistdl tartésan eltéré igénybevételt, amely a
foglalkozassal kapcsolatba hozhatdé megbetegedések fellépésével, utddjainak
karosodasaval vagy a munkaképesség csokkenésével jar egyutt. Feladat az
igénybevétel és a munkaképesség expozicios id6 és életkor fuggvényében torténd
valtozasanak kovetése, a megbetegedések megel6zése, a munkaképesség
megdrzése.

Diagnosztikai hattér:

Munkahigiénés vizsgalatokat végzd laboratoriumok elérhetéségének ismerete:

a) munkakornyezeti miszeres vizsgalatok végzésére (analitikai kémiai, por, rost,
zaj, rezgeés, vilagitas, ionizald és nem ionizald sugarzasok, klimaparaméterek,
ergonémia),

b) bioldgiai expozicios mutatdk vizsgalatara.

Egyéb vizsgalatokat végz6 laboratériumok elérhetéségének ismerete:

a) ergometriai laboratérium,

b) légzésfunkcids laboratorium,

c) munkavégzés (fizikai, szellemi, pszichés) miiszeres vizsgalatara.

Klinikai konzilium elérhet6sége.

4. Foglalkozasi megbetegedések diagnosztizalasa, bejelentése és
kivizsgalasa

A munkavégzés okozta megterhelésbdl és a munkahelyi koéroki tényezék (fizikai,
kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis, ergonomiai, balesetveszély) hatasabdl szarmazo
egészségkarosodasok vagy azok gyanujanak vizsgalata az exponalt személyek
korében. E vizsgalatokat az id6szakos és soron kivuli munkakori, illetve szakmai
alkalmassagi vizsgalatok eredményei, illetve az exponalt dolgozonal fellépé panaszok,

tlnetek teszik szlikségessé. Sziukséges a diagnosztikai hattér elérhetéségének, illetve



a részletes foglalkozasi/expozicids anamnézisnek az ismerete. Az alapszolgalat
orvosa koteles bejelenteni a foglalkozasi megbetegedést, illetve annak gyanujat is, és
részt vesz a foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasat végz6, jogszabalyban
meghatarozott bizottsag munkajaban.

5. A munkakorhoz kotott védooltasokkal kapcsolatos feladatok

Egyes munkakoérokben nem foglalkoztathaté a dolgozd, ha nem vette fel az adott
munkakdrben a jogszabalyban el6irt veddoltast/védboltasokat. Ezekben az esetekben
az olto6 orvos a foglalkozas-egészségugyi orvos.

6. A kronikus megbetegedésben szenvedé munkavallaldk megel6z6
gondozasa

A kronikus betegségben szenvedé munkavallalok egészségi allapotat a foglalkozas -
egeészsegugyi orvosnak, az altala javasolt gyakorisagnak megfelel6en ellenériznie kell
abbdl a célbdl, hogy nem kovetkezett be olyan valtozas a beteg allapotaban, ami
befolyasolhatja a munkakori alkalmassagat. Itt kell ellenériznie azt is, hogy hozza tud-
e jutni gyogyszereihez, és azokat rendszeresen szedi-e, a terapia nem veszélyezteti-
e a dolgozo altal vegzett tevekenység biztonsagat.

7. Allaskeresdk atképzéséhez sziikséges szakmai alkalmassagi, illetve a
kozfoglalkoztatashoz sziikséges foglalkoztathatésag szakvéleményezése

Az allaskeresdk elhelyezkedési esélyeit noveli, ha egy uj, versenyképes szakmat
tanulnak. A beiskolazas el6tt a foglalkozas-egészségugyi alapellaté helyen szakmai
orvosi alkalmassagi vizsgalaton kell részt venniuk.

Azok az Aallaskeresdk, akik nem tudnak a munka vilagaba visszakerllni, az
onkormanyzatok altal felajanlott munkat végezhetik, amennyiben arra a foglalkozas -
egészsegugyi alapellatdhelyeken végzett vizsgalatok soran alkalmasnak mindsulnek.

8. Els6segélynyujtas, heveny esetek ellatasa, illetve kozremiikodés az
els6segély megszervezésében és az oktatas felligyeletében

Valamennyi munkahelyen - jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a
munkavallalok létszamanak, a munka szervezésének megfeleléen - biztositani kell a
munkahelyi els6segélynyujtas targyi, szemeélyi és szervezési feltételeit, az utobbiba
beleértve az els6segély nyujtast végzok oktatasanak feligyeletét is; mindebben a
foglalkozas-egészségugyi szolgalat orvosa kozremikodik. Az orvos legyen képes a
munkavallalok  korében heveny megbetegedés, valamint slrgés esetek

el6fordulasakor az els6 orvosi ellatasra.



9. Egészségligyi felvilagositas, tanacsadas, egészségfejlesztési feladatok

A foglalkozas-egészségugyi feladatok kozott szerepel a munkavallaldk
munkakorilményeivel és munkavégzésével kapcsolatos felvilagositas és tanacsadas.
Ezen belll a foglalkozas-egészségugyi szolgalat koteles a belépéskor a munkavallalot
tajekoztatni a foglalkoztatdsahoz kapcsolodd kockazatokrdl (pl. daganatkeltd
anyagokkal végzett tevékenység), valamint a munkavallalét alkalmazasa folyaman
rendszeresen tajékoztatni a periodusosan elvégzett kockazatértékelések
eredményeir6l.

Az egészseégfejlesztési tevekenyseég az életmod kedvezd alakitasaval 6sszefuggd

munkaltatéi programokban valo részvételt jelenti.



